APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y
CUIDADOS — SNAC, ANO 2021,

1. MUNICIPALIDAD DE LA CALERA.

RESOLUCION EXENTA N°:

VALPARAISO,

“Program " Red Local de Apoyos y Cuidados —
SNAC, Afio 20217,

Municipalidad de La Calera

VISTOS:

Lo |dispuesto en Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estadojlen la Ley N° 19.175, Organica Constitucional de Gobierno y Administracién Regional; en la Ley
N° 18.989 [de 1990, Organica del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social; en la
Ley N° 20530 de 2011, que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la Ley N° 21.150 de 2019, que
modifica la| Ley N° 20.530 y crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N° 21.289, de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2021; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
procedimiehtos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la
Resolucién| Exenta N°300, de 2021, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, aprobo la Metodologia de

Resolucion Exenta N° 411, de fecha 11 de junio de 2021, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
‘Modalidad para la transferencia de recursos en el marco del “Programa Red Local de Apoyos
— SNAC, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidado” del Ministerio de Desarrollo Social y
el Decreto N° 22 de fecha 30 de junio del Ministerio de Salud que decreta prorroga para alerta
asta el mes de febrero de 2021 debido al brote de COVID-19 declarado por la Organizacion

Gab. Pres|| N° 003, de 16 marzo 2020, del Presidente de la Republica, que imparte instrucciones y
I prevencién y reaccién por casos de brote de COVID-19 a los ministerios y a los servicios
!P dependan o se relacionen a través de ellos; en la Resolucion Exenta N° 0177, de 16 de
marzo de 20, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familig; en
la Resoluc

on Exenta N° 0192, de 18 de marzo de 2020, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio ge Desarrollo Social y Familia, que autoriza modalidad flexible de la organizacion del trabajo, en
los térmings sefalados en la Resolucién Exenta N° 0177 de 2020, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales, glos funcionarios que indica y deja sin efecto Resolucion Exenta que sefiala, y sus respectivas
prorrogas; |en la Resolucion Exenta N° 209, 25 de marzo de 2020, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, que aprueba medidas que indica atendido el brote de coronavirus y sus modificaciones; en la
Resolucion) Exenta N° 0234, de 24 de abril de 2020, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba plan que indica, en el marco del Oficio Circular N°
18 de 2020, de los Ministerios del Interior y Seguridad Publica y de Hacienda y del Oficio Ordinario N° 429,
de 2020, dgl Director Nacional del Servicio Civil y sus modificaciones; en el Dictamen N° 3610, de 17 marzo
de 2020, d la Contraloria General de la Republica, sobre las medidas de gestion que pueden adoptar los
organos de/la Administracion del Estado a propdésito del brote de Covid-19; en la Resoluciéon N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de
los fondos publicos; en la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, y en los
antecedentgs tenidos a la vista.




RESUELVO

1° RUEBASE ¢l convenio de transferencia de recursos Programa Red Local de Apoyos y Cuidados
— SNAC, Afio 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, suscrito con fecha 09 de Julio de 2021, entre
el Ministerip de Desarrollo Social y Familia representado por su Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Fanilia de la Region de Valparaiso y la I. Municipalidad de La Calera.

2° convenio que por la presente resolucion se aprueba es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL CUIDADOS

“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS — SNAC”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LA REGION DE VALPARAISO
Y
MUNICIPALIDAD DE LA CALERA

3iso, a 09 de julio de 2021, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Ia Region de Valparaiso , en adelante también la “SEREMI”, representada para estos efectos
Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Enrique Ricardo
Figueroa yala, ambos domiciliados para estos efectos en Melgarejo # 669, piso 17, comuna de
Valparaiso Region de Valparaiso; y por la otra, la Municipalidad La Calera , en adelante “El ejecutor’,
RUT N° 69.060.300-4, representado por su Alcalde(sa) o Representante Legal don(fia) Johnny Piraino
Meneses, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Marathon 312, comuna de La Calera, Regi6n

Valparaiso|acuerdan lo siguiente:

En Valpar:
Familia de
por el(la)

PRIMERO{ DE LOS ANTECEDENTES.-

isterio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el

Que, elM
de la Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes, y programas en materia de

President

nacional.

u parte, la Ley N°21.289 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021
n la partida 21, capitulo 01, programa 01, Subtitulo 24, item 03, asignacion 351, Glosa 13,
stinados a financiar el denominado “Sistema Nacional de Cuidado”.

Que, por
contempla
recursos dg

a 13 sefiala en lo pertinente, que la transferencia de recursos se efectuara sobre la base de
ios en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y
s que se consideren necesarias. Asimismo, establece que estos convenios podran ser
probados por las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes.

Que, la glg
los conve
modalidade
suscritos y

Que, cabg mencionar que para la implementacion de un Sistema Nacional de Cuidado, resulia relevante
contar conjuna red local que articule y gestione los servicios y prestaciones sociales dirigidas a personas
en situaci() de dependencia, especialmente adultos mayores de 60 afios 0 mas y/o personas en situacion
de discapacidad dependientes, y sus cuidadoras/es, a fin de satisfacer una necesidad de un segmento
importantede la poblacién en condicién de vulnerabilidad.

ge marco y conforme a lo dispuesto en la referida ley de presupuestos, la Subsecretaria de
jociales, a través de la Resolucion Exenta N°300, de 2021, aprobé la Metodologia de seleccion
para la ejecucién del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la Asignacion
ional de Cuidado”, afio 2021, del Ministerio de Desarrollio Social y Familia.

Que, en e
Servicios
de comun
Sistema N

Que, asimimo se dicto la Resolucién Exenta N° 411 de fecha 11 de junio de 2021, la Subsecretaria de
Servicios $ociales, que aprueba la “Modalidad para la transferencia de recursos en el marco del
“Programa||Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidado” del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, afio 2021, en adelante e indistintamente “La Modalidad”, a la cual
deberan ¢ i irse integramente las municipalidades.

Que, habié

Ldose aplicado los criterios de seleccion de las comunas, se determinaron las Municipalidades

participantés para la implementacion del programa durante el presente afio, por lo que corresponde




celebrar el presente convenio.

SEGUNDOQ: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial [de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE LA CALERA, a fin de que la
Municipalidad ejecute a nivel local el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC”, en el
marco del [Sistema Nacional de Cuidados, en esta comuna, conforme a lo dispuesto en la Resolucion
Exenta N° #11, de 11 de junio de 2021 ya referida, la cual se entiende formar parte integrante del presente

acuerdo.

en un modglo de gestién y atencion integral de personas con dependencia y sus hogares. En este sentido,
se entendgra por personas con dependencia: aquellas que se encuentren en esta situaciéon de manera
moderadallo severa de cualquier tramo etario. Las acciones de la red incorporan ademas a los/as
cuidadorag| principales no remuneradas de personas con dependencia y/lo red de apoyo de estas
personas, e manera de mejorar la calidad de vida de los hogares.

El Progran%i Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC, en adelante “el programa” o “la Red”, se enmarca
|

DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.-

o del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las acciones
ejecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC™ y que sean propias del o de
entes contenidos en la propuesta técnica aprobada por la SEREMI, y que son:

an de Cuidados X

icio de Atencién Domiciliaria X

icios Especializados X_

un numero total de 79 beneficiarios, en la comuna de La Calera, segln las actividades

Se estim
en la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.

contenida

iarios/usuarios del “Programa”

hogares con integrantes en situacién de dependencia moderada y/o severa y que
sentan las siguientes caracteristicas: personas con 60 o0 mas afios de edad en situacion de
apendencia, y aquellas personas en situacion de discapacidad con dependencia de cualquier
d (moderada y/o severa). En ambos casos, causada por una condicion de salud de caracter
rmanente.

/as cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayores de 18 afios de
ad, que desempefian labores de cuidado no remunerado, los cuales pueden tener o no un
ihculo consanguineo con la persona dependiente o bien, formar parte de su red de apoyo directa.

b) Lg

s equipos de trabajo que integran las instituciones de la red comunal y participan en tematicas
culadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones presentes en el
ritorio (organizaciones funcionales y comunitarias) y personas que se relacionan con acciones
2 apoyos y cuidados (organizaciones de la sociedad civil, tales como, organizaciones
munitarias, fundaciones etc.).

c)

CQ

QUINTO: |DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

La Mynicipalidad se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1. CP:eparar e implementar un plan de trabajo para la instalacion de la red local de Apoyos y
jidados.

2. Designar, e informarlo mediante oficio, a una contraparte Municipal del Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados. La contraparte Municipal tendra a su cargo la gestion del presente convenio,
plidiendo asumir a su vez la funcion de encargado de la Red o bien tener a cargo a quien la
désarrolle, y por ende, supervisar las funciones descritas para éste en el componente 1: Plan de

idados descrito en la modalidad para la transferencia de este Programa.

3. Identificar a los hogares que seran seleccionados para ser beneficiarios, utilizando la propuesta de
hggares presentada por el Ministerio, la informacion que detenta la Municipalidad, y en especial, el
pfiotocolo dictado para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

4. Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SEREMI, segun lo
d puesto en la modalidad, en el presente convenio, en las orientaciones técnicas, y asi como en
instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio de Desarrollo




Sogial y Familia.

5. Remitir el Informe de Planificacion y los Informes Técnicos de avance y final, conforme a las
ex{gencias contenidas en la clausula novena del presente convenio. El formato de estos informes
se|pondra a disposicidn de las Municipalidades a través del SIGEC y su uso sera obligatorio.

6. Realizar los procesos de compras y contratacion de servicios relacionados con cada componente,
de|lacuerdo a la propuesta aprobada. En la adquisicién de los bienes materiales y contratacion de
sefvicios necesarios para la ejecucion de la propuesta, se aplicaran los procedimientos que
cofrespondan de conformidad a la normativa vigente.

Se|deja constancia que no existira relacion laboral alguna entre las personas contratadas por la
mupnicipalidad para la ejecucion del presente acuerdo y el MDSF.

7. Detgtinar los recursos que se le transfieran al financiamiento de los componentes en su comuna,
ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio y al Plan de Cuentas aprobado por el MDSF,

qu se encuentra disponible en el SIGEC.

8. Poer a disposicion del MDSF, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos a
trayés de su contraparte técnica o a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Sopial y Familia de la region respectiva, con el objeto de hacer las supervisiones que
co‘espondan. Dar efectivo cumplimiento a los componentes de la propuesta aprobada por la
SEREMI.

9. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N° 30,
del|2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rehdicion de Cuentas o la norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda instruccion
o resolucion que el organismo contralor emita al respecto, en particular aquellas dictadas en el
marco de la pandemia de COVID -19, comprometiendo la entrega de Informes Financieros
m suales y un Informe Financiero Final, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena del

pr ente convenio.

10. Restituir a la SEREMI los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en
tie1 po y forma segun lo dispuesto en el presente acuerdo.

11. Ajustarse a las orientaciones comunicacionales, entregadas por el MDSF con el fin de difundir y
pogicionar el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados del Sistema Nacional de Cuidados a

nivel comunal.

12. Ingresar la informacién de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicion el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

13. Adptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad y
custodia de la informacion recopilada a través de las acciones objeto de este convenio, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 4 de la Constitucion Politica de la Repulblica y a las

nofmas pertinentes de la Ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada.

SEXTO: l LIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIA

La SEREM|, velara por la adecuada ejecucion técnica y financiera del programa y sus intervenciones en
cada una de las comunas de la region respectiva, y ademas sera responsable de la correcta gestion de los
convenios fle transferencia de recursos que se suscriban para tal efecto, para lo cual debera realizar, entre
otras, las sjguientes actividades.

a) Supervigar técnica y financieramente la ejecucion del presente convenio.

b) Efectuarjla transferencia de recursos y realizar todas las gestiones asociadas a la misma.

c) Aprobar|fmediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los ejecutores
de conformidad a lo dispuesto en el presente convenio.

d) Veriﬁca que el personal contratado por los ejecutores cumplan con los perfiles definidos por la
Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas, informando a la
contraparte|segn formato disponible en SIGEC.

e) Exigir y gestionar la revision de informes de avance y final.

f) Exigir y rgvisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo establecido en la resolucion N°30 del afio




2015, de |3 Contraloria General de la Republica o la norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento
a toda inruccién o resolucion que el organismo contralor emita al respecto, en particular aquellas
dictadas efi el marco de la pandemia de COVID -19, comprometiendo la entrega de Informes Financieros
mensualesy un Informe Financiero Final, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena del presente

convenio

MI, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales, que permitan
diversas dificultades identificadas para la gestién y provision efectiva de las prestaciones. Con
sito, debera convocar a las contrapartes regionales que representen a: Salud, SENAMA,
Educacion, entre otros.

g) La SER:
abordar Ia
éste propg
SENADIS,

D

esolucion aprobando el cierre técnico y financiero del programa en caso de corresponder, en
vision y aprobacion de los siguientes documentos:

h) Dictar
base ala

ormes técnicos de avance y final.

rmes financieros mensuales y finales.

iintegro de saldos no ejecutados, conforme se disponga en el presente convenio, sin perjuicio
las normas que rijan al momento de producirse los excedentes, no rendidos o rechazados, en
o de corresponder.

SEPTIMO} DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. -

os seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la total
del ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, en la medida que el ejecutor
re al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas de los convenios de este programa y
ega de un informe de planificacion indicado en la clausula novena del presente convenio.

r presente que la Direccion de Presupuestos, por medio del Oficio Ord. N°1061, de fecha 20 de
esente afo, ha autorizado que las transferencias que se deban realizar respecto del presente
e hagan en 1 cuota, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la ley N° 21.289
ada.

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferira a la Municipalidad la cantidad de $
127.824.93 (ciento veintisiete millones ochocientos veinticuatro mil novecientos cuarenta y ftres mil
pesos), «i dos contemplados en la Partida 21; Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03,
Asignacic’) 351, glosa 13, “Sistema Nacional de Cuidado”, de la Ley N° 21.289, de Presupuestos del
Sector Pulico correspondiente al afio 2021.

Los recur

tramitacié

se encue il

previa ents

Cabe hacg

abril del

programa

ya mencio

Los recuros seran depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la recepcion
exclusiva [le fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio. Con la finalidad de dar
cumplimi I to al objeto del convenio, el Ejecutor debera destinar los recursos transferidos, a los items de
gastos defallados a continuacion, y de acuerdo a lo establecido en el Glosario Plan de Cuentas contenido
enGIa propuesta econémica presentada por el ejecutor, de acuerdo al tipo de comuna y aprobada en
SIGEC.

Plan de Cuidado

GASTOS DIRECTO A USUARIOS ‘

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS |
RECURSOS HUMANOS

COORDINADOR
GESTOR
EXPOSITOR DE TALLERES
SEGURO
VIATICOS
SERVICIOS
MOVILIZACION USUARIOS
COLACIONES PARA USUARIOS
SERVICIO DE CAPACITACION
GASTOS DE SOPORTE
HABILITACION




ARRIENDO DE INFRAESTRUCTURA O RECINTO

OTROS GASTOS DE SOPORTE

COLACION RECURSOS HUMANOS

MOVILIZACION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO

INDUMENTARIA PERSONAL

GASTOS INTERNOS
GASTOS DIRECTOS

RECURSOS HUMANOS SOPORTE

SERVICIOS DE CAPACITACION

MATERIAL FUNGIBLE

MATERIAL DE OFICINA

IMPRESION, FOTOCOPIAS Y ENCUADERNACION

OTROS DE ADMINISTRACION

COMUNICACION Y DIFUSION

SERVICIOS INFORMATICOS

COMPRA EQUIPOS INFORMATICOS

SERVICIOS BASICOS

COMPRAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

Servicio de Atencion Doicilaria
GASTOS DIRECTO A USjUARIOS

SERICIO DE RECURSOS HUMANOS o

RECURSOS HUMANOS

GESTOR

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

EXPOSITOR DE TALLERES

SEGURO

VIATICOS

SERVICIOS

COLACIONES PARA USUARIOS

SERVICIO DE CAPACITACION

ACTIVOS

ARTICULOS DE ASEO PARA USUARIOS

GASTOS DE SOPORTE

HABILITACION

IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

ARRIENDO DE INFRAESTRUCTURA O RECINTO




En caso de
la modifics
programa,
entregada

Servicios Especializados
'GASTOS DIRECTO A USUARIOS
" SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
GESTOR
MAESTROS Y JORNALEROS
SERVICIOS PSICOLOGICOS / PSIQUIATRICOS
SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS
SERVICIOS ESPECIALIZADOS
EXPOSITOR DE TALLERES
SEGURO
VIATICOS
SERVICIOS
SERVICIOS MEDICOS
SERVICIOS DENTALES
MOVILIZACION USUARIOS
COLACIONES PARA USUARIOS
SERVICIO DE CAPACITACION
ACTIVOS
MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO
MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO, DIDACTIVO Y DE
ESTIMULACION
EQUIPAMIENTO PARA LA VIVIENDA
ARTICULOS DE ASEO PARA USUARIOS
INDUMENTARIA PARA USUARIOS
AYUDAS TECNICAS
MATERIALES DE CONSTRUCCION
GASTOS DE SOPORTE
HABILITACION
SERVICIO DE MANTENCION Y REPARACION EQUIPOS
INFORMATICOS
IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION
MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO MEDICO, DIDACTICO Y DE
ESTIMULACION
ARRIENDO DE MAQUINARIAS Y/O HERRAMIENTAS
COMPRA DE REPUESTOS Y/O HERRAMIENTAS

que el MDSF cuente con recursos adicionales para la ejecucion del Programa, se procedera a
cidn del convenio respectivo, incorporandose los nuevos recursos a los componentes del
lo que permitird a la Municipalidad continuar con su ejecucién, aumentando la cobertura
or el Programa y/o las prestaciones comprometidas.




OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO

A DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio entraré en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto

administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo definitivo de los
Informes Finales Técnicos y la rendicién de cuenta final, y restituidos los saldos no rendidos, no
ejecutados, observados y/o rechazados en caso de existir.

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA -

El plazo dg ejecucion se iniciara una vez transferido los recursos, y se extendera de conformidad con la
propuestalaprobada durante 12 meses.

NOVENO! DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES Y LAS RENDICIONES DE CUENTAS.

A) INFORME DE PLANIFICACION

El informe| de planificacion debera entregarse como maximo dentro de los 10 dias corridos siguientes a la
fecha de suscripcion del presente convenio, a través de correo electronico enviado a la contraparte técnica

de la SEREMI respectiva. Este informe debera cuenta de lo siguiente:

- Planificacién de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacion del Programa.

- Reuniones de coordinacion del equipo ejecutor que den cuenta de la planificacion antes sefialada.
- Réuniones de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor, en las que deberan constar los
aduerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias para la
irlLflementacién del programa durante los 12 meses de ejecucion, junto a una proyeccion de los
recursos de acuerdo a cada uno de los componentes que seran ejecutados por el Municipio.

- Clalquier otra actividad de coordinacion para la correcta ejecucion del programa.

Dicho infmf'me se encontrara disponible para ser completado por el ejecutor a través de SIGEC y sera
aprobado|por la Contraparte Técnica de la SEREMI

B. DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL.

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo del presente acuerdo, la Municipalidad entregara a la
SEREMIS|de Desarrollo Social y Familia respectiva, tres Informes de Avance de actividades, el primero
de ellos dentro de los 10 dias habiles de iniciado el cuarto mes de ejecucion del proyecto, el segundo
informe dintro de los 10 dias habiles de iniciado el séptimo mes de ejecucion y el tercer informe dentro de
los 10 dids habiles de iniciado el décimo mes de ejecucion. Dichos informes deberan ser remitidos por
escrito y/@ a través de medio digital, y con respaldo electronico en el “Sistema de Gestion de Convenios”
(SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social y Familia.

El formata de esta clase de informes se encontrara disponible para ser completado por el ejecutor a través
de SIGE( y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREML.

Los Inforthes de Avance de actividades deberan contener a lo menos el registro de las actividades o
procesos | desarrollados en torno a la implementacion del programa durante el respectivo periodo
informadd|, en el marco del plan de trabajo de la red, de acuerdo a los componentes ejecutados en cada
proyecto:
e Plan de Cuidados
e Servicio de Atencion Domiciliaria
e Servicios Especializados.

Ademas, [la Municipalidad entregara un Informe Técnico Final dentro del plazo de 07 dias habiles de
termiane la ejecucion del respectivo proyecto, el cual debera ser remitido por escrito, y/o con respaldo
;lleéslt:—rgmm en el SIGEC. El formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del
El informe|técnico final debe contener al menos, la siguiente informacion:

Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion de los componentes y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas;

Cumplimiento de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacion del instrumento y
meta de Planes de Cuidados realizados;

Noémina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de acuerdo al formato de
informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC;

B.reve .descripcién de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores del proceso de
ejecucién por cada componente; y

A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del ejecutor en el mismo,




se incluira en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresion, por escrito,
de las acciones que tomara el ejecutor para el mantenimiento y prolongacién del

mismo.

B. DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.-

La SERE I de Desarrollo Social y Familia respectiva, sera responsable de conformidad con las normas
establecidgs por la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas,

entre otra } cosas de:
igir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro

e E
del los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta rindiendo.
e Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos y el

plimiento de los objetivos pactados.
rior, la Municipalidad, debera entregar a la SEREMIS de Desarrollo Social y Familia respectiva,

es documentos:

Por lo antg
los siguie

comprobantes de ingresos que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por este
venio se transfieren. EI comprobante deberd ser firmado ‘por la persona responsable
nalmente de percibirlo.-
e Informes Mensuales de Inversion, que deberan dar cuenta de la gjecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado del gasto realizado y el saldo disponible para el mes siguiente si lo

biere; incluso en aquellos meses en que no existe inversion de los fondos traspasados. Todos
5 informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o por sistema que lo
mplace, dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
inrmando, contado desde la transferencia de los recursos.- Los gasto_s presentados en estos
inrmes mensualgs de inversion, deberéq _cor_responder a los descrltps”y aprob_ados en la
p Ilo puesta econémica presentada por la Municipalidad. El plazo para la revision de los mformes de
inlersién sera de 15 dias habiles posterior al ingreso por escrito a la SEREMI correspondiente.

| Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
Ltallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera
tregarse dentro de los 7 dias habiles siguientes al término de la ejecucién del Proyecto y con
sterioridad a su generacion en el sistema.

[ Lo

La Seremi de Desarrollo Social y Familia respectiva, revisara los informes técnicos y de inversion dentro
del plaza| maximo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u
observarlls. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad,
respecto |’ los informes, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles

al término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados
notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de su recgpcion para aprobar o rechazar definitivamente. En todo caso, la Municipalidad debera restituir al
MDSF log|saldos no ejecutados, no rendidos, rechazados y/u observados.

5 IS

_Ambo_s tigos de Informes (Técnicos y de Inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversion realizada.

DECIMO; DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-

La _Sgre i de Desarrollo Social y Familia pondra término anticipado al presente convenio y exigira a la
Municipalldad la devolucion del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

la Municipalidad no efectlia dentro del plazo estipulado en el convenio, las correcciones o
atlaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u observaciones planteadas por
SEREMI respectiva en la revision de los informes técnicos y financieros.

la Munici_palidad no efectua las actividades formuladas en el convenio, no presenta los informes
C mprometldo§ en los plazos establecidos o no Ingresa la informacién de los beneficiarios en el
sistema de registro que ponga a disposicion el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

la Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

la documentacién, informacion o antecedentes presentados por Municipalidad ejecutora no se
ajustan a la realidad o son adulterados.
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5. Lad|ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cumplimiento de las
adtividades comprometidas en el convenio, segln calificacion que efectuara la Contraparte
Tecnica.

6. Silla Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con las competencias necesarias para la
prestacion de los servicios, de acuerdo con o sefialado en las Orientaciones del programa

digponibles en SIGEC.

der a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI respectiva debera aplicar el
rocedimiento previo:

Para proc
siguiente

por escrito a la contraparte Municipal mediante carta certificada al domicilio indicado en la
ncia, las circunstancias que motivan el término anticipado del Convenio, dentro de los 5 (cinco)
s siguientes a la toma de conocimiento de los presuntos incumplimientos.

Se enviard
comparecs
dias habilg

icibalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacion de la referida misiva,
regar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este. La SEREMI

tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para revisar el informe presentado por la
ad, aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el Informe, o resultado de la evaluacién de
idos, se determina que éste no justifica las razones de los incumplimientos, el MDSF podra
ino anticipado al convenio mediante la dictacion del acto administrativo correspondiente.

Yio debera restituir, los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, y en el
>0 debera restituir los saldos no rendidos, no ejecutados, rechazados u observados.

O: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

palidad, podra en casos justificados, redistribuir los fondos asignados respetando el marco
dtario establecido en la modalidad. Para solicitar estas distribuciones, la Municipalidad debera
requerir ppr escrito autorizacion a la SEREMI respectiva por causas debidamente fundadas.

La SEREFMI podra o no autorizar la redistribucion presupuestaria, informando formalmente su decision al
ejecutor ppr medio de un Oficio suscrito por el Seremi.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI
hasta 45 dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del Programa. El plazo para la
aprobacidn o rechazo de la redistribucion presupuestaria sera de 15 dias habiles, una vez ingresada via
oficio a la|Seremi.

tribuci()n presupuestaria, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
ccion de compromiso de dicho gasto.

La redistrjbucion presupuestaria sera posible de efectuar entre los distintos componentes o en el mismo
componefite, de acuerdo a la realidad comunal.

ma no tendra una restriccion para distribuir el presupuesto asignado entre gastos directos a
gastos internos, sin embargo, debera procurar que la mayor cantidad de recursos se destinen a
s del Programa.

El Progra
usuarios
los usuarip

DECIMO BEGUNDO: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.-

Al términ de la ejecucion del Programa, y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, la
Mumc[palad, dgntro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe final de Inversion,
debera hdcer reintegro a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva de los excedentes. Con

i < X e
todo, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente que regule el reembolso de estos
recursos

i .
4 la fecha de realizarse.

DECIMO TERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efeclos de coqrdinacién y de la adecuada ejecucion del presente convenio, la SEREMI designara a
una coptr parte, quien serd el /la encargado/a de Programa y responsable técnico. La contraparte tecnica
cqn.tallr'a cbn la asistencia técnica de profesionales de la Unidad Sistema de Apoyos y Cuidados de la
Division CW Promocién y Proteccién Social, quienes realizaran las siguientes acciones:

1:— As@s’gi Técqicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera y poner a
disposicion los lineamientos metodolégicos para la implementacion del Programa.
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ran a nivel nacional el monitoreo de los planes en ejecucion y, en caso de detectar alguna
n su ejecucién (entendiéndose por tal cualquier hecho o circunstancia que pueda comprometer
cion de los logros proyectados para el Programa, en general y/o para cada una de los
es a implementar), informar por escrito a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
correspondiente, proponiendo acciones correctivas concretas para cada caso. La SEREMI
debera formular en respuesta un plan de contingencia el que debera ser comunicado y
or la Divisién de Promocién y Proteccion Social.

2.- Realizg
anomalia :l
i

D

la consec
compone

y Familia
respectiva
aprobado

A su vez, |la Municipalidad, debera designar su contraparte técnica a mas tardar dentro del plazo de 10
dias corridps, contados desde la suscripcion del presente convenio e informarla a la Secretaria Regional
Ministerialjde Desarrollo Social y Familia a través de un Oficio, cuya copia debera ser subida a SIGEC
para efectp de dar cumplimiento a la obligacion de informar dicha designacion. La persona designada
debera tener responsabilidad administrativa.

DECIMO

Para la co
de ellas
seguimient
Monitoreo

UARTO: SISTEMAS

recta ejecucion del programa se pondra a disposicion del ejecutor dos plataformas, la primera
orresponde a SIGEC (sistema de gestiébn de convenios), plataforma que permite realizar el
técnico y administrativo del convenio, y una segunda plataforma de Registro, Derivacion y

para el registro de los beneficiarios.

Sistema de Gestion de Convenios

Para la ejecucion del Programa, se utilizara el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través del cual se accedera a la informacion necesaria para el adecuado
desarrollo gel programa.

Sistema dg Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la diada del cuidado,
el ejecutonjdebera utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC, el que estara disponible
para la opgrtuna digitacion de la informacion de los usuarios del Programa.

Las partes acuerdan que el procedimiento de activacion de claves de acceso, se efectuard mediante la
entrega pof parte del Encargado de la Red Local, de un formulario de solicitud que la contraparte técnica
de la SEREMI pondra a su disposiciéon a través de correo electronico. El formulario debera contener los
siguientes |antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono, comuna, perfil solicitado.

Los funcio
un acuerd
usuarios,

arios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida plataforma deberan firmar
@ de confidencialidad y no podran ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombre de
seran plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su nombre y clave.

DECIMO QUINTO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

ria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
milia de la Region de Valparaiso don (fia) Enrique Ricardo Figueroa Ayala, consta en Decreto
28 de jueves 22 de marzo de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de don
ino Meneses, para representar a la MUNICIPALIDAD DE LA CALERA consta en Decreto
°1382, de fecha 29 de junio de 2021, en relacion a la Sentencia del Tribunal Electoral
Valparaiso, Rol N° 299-2021, de fecha 28 de junio de 2021.

La persong
Social y i
Supremo {‘l
Johnny Pire
Alcaldicio

Regional d

Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de la
d y otro en poder de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

El presentg
municipalig

i

on Johnny Piraino Meneses, Alcalde de la |. Municipalidad de La Calera y don Enrique Ricardo
vala, Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Valparaiso”.

Firmado: [
Figueroa

3° Q
Republica

, mediante Resolucién N° 30, de fecha 11 de marzo de 2015, la Contraloria General de la
f1j0 las nuevas Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de los Fondos Publicos,
estableciendo en su articulo primero transitorio, que la referida Resolucién empezaria a regir a contar del
01 de junigjdel afio 2015, para los aportes, subvenciones y transferencias que se realicen a contar de esa
fecha, entgndiéndose derogadas, desde ese momento, las resoluciones anteriores impartidas por la
ig General en materia de rendicion de cuentas.

4° Que, en consecuencia, la transferencia de los recursos contemplados en el convenio suscrito con
e julio de 2021 entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia representado por su Secretaria

Regional Mjnisterial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Valparaiso y la llustre Municipalidad de
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que por el presente acto se aprueba, debera realizarse conforme a lo establecido en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica. Asimismo, los Informes mensuales
de inversign que debera presentar la llustre Municipalidad de La Calera, deberan ser remitidos dentro de
los 15 primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, debiendo darse integro
cumplimiepto a las exigencias contenidas en la Resolucion N°30, ya referida.

5° Que, relacion a la clausula referida a la frasferencia de los recursos, mediante Ordinario N°
031/3100,|de fecha 19 de agosto de 2019, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se declara que debe
entendersg como “Ultimo acto administrativo” aquel que emita Ia instituciéon publica con la cual se suscribe
el convenip, es decir, el ejecutor. Por lo anterior, una vez que haya ingresado a esta Secretaria Ministerial
el respectivo acto administrativo del ejecutor (decreto alcaldicio) que aprueba el presente convenio, se
podra dar jnicio al proceso de transferencia de recursos.

UTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la Partida 21, Capitulo
a 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 351, glosa 13, “Sistema Nacional de Cuidado”, de la
Ley N° 21289, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

\\&T[ RIA
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DE DESARROLLO SOCIAL ¥ AMILIA
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HJD
Distribucién:
- SEREMI Desgarrollo Social y Familia Region Valparaiso. (Distribucion de copias y archivo)
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